ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARUL COMUNEI INDEPENDENTA
NR.1478/07.03.2024
ANUNT

CONCURS OCUPARE POST VACANT

Tn conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) litb) cat si in
conditiile reglementate de art. VII alin. (2) - (36) din O.U.G. nr. 121 / 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191 / 2022 pentru modificarea
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primarul
comunei Independenta, judetul Galati, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Financiar Contabil, Resurse Umane, Regitraturi, Relatii Cu Publicul si Pentru Monitorizarea
Procedurilor Administrative- 566538, din aparatul de specialitate al primarului comunei Independenta,
judetul Galati, pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptimanad, dupa cum urmeaza:

- Conditii de participare la concurs

Conditii generale :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de ocupare a functiei publice :

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd

Domenii de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Administratie publica (Specializarea),
Stiinte economice (Ramura de stiintd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie generala
(Specializarea), Finante (Domeniul de licentd), Finante si banci (Specializarea), Contabilitate i
informatica de gestiune (Specializarea)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani



Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile completérile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121 / 2023; (conform model
atasat);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Noté:.

- Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, persoana interesatd isi
exprimd acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului,
acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate
n procedura concursului de recrutare.

- Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus Tn termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovdrii
concursului.

- Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numadr de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea




la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs: Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Locul si data desfasurarii concursului: Concursul se va desfasura la sediul , sediul U.A.T.Comuna
Independenta, judetul Galati, Comuna Independenta, sat Independenta, str. Tudor Vladimirescu, nr,81,
judetul Galati

- In data de 07.03.2024 — publicarea anuntului de concurs pe siteul ANFP si al Primariei independenta
judetul Galati;

- Depunerea dosarelor de concurs de catre candidati — in perioada 07.03.2024 - 26.03.2024

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: Tn termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la selectie: Tn termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

- Data de sustinere a probei scrise: 08.04.2024, ora 09:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului

- Propune Primarului structura organizatorica si numarul de personal din aparatul de specialitate,
atributiile de serviciu si figsa postului pentru personalul din subordine precum si salarizarea intregului
personal;

- Avizeaza proiectele de state de functii si organigrame

- Réspunde de aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului
din aparatul de specialitate al primarului comunei Independenta, judetul Galati.

- Asigura gestiunea functiilor publice si a functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului;
- Asigura lucrarile necesare pentru evidenta functiei publice si a functionarilor publici si Intocmirea
registrului de evidenta a functionarului public.,

- Raspunde de completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Independenta, ale personalului contractual si ale
asistentilor personali,le actualizeazé ori de céte ori intervin modificéri;

- Raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor organizate in
vederea ocuparii promovarii in functii publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primariei;

- Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor

- Urmareste si tine evidenta intocmirii si reactualizarii fiselor posturilor si inscrierea tuturor sarcinilor si
lucrarilor ce trebuie realizate de salariatii din cadrul compartimentelor de specialitate.

- Raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea, detasarea,




incetarea, etc a raporturilor de serviciu si de munca pentru personalul aparatului de specialitate al
primariei,

-Urmareste si tine evidenta intocmirii raportului/fisei de evaluare a functionarilor publici si personalului
contractual si evaluarea de catre conducatorul superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public.

- Raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror altor masuri
privind perfectionarea profesionald a functionarilor publicii, le supune spre aprobare conducatorului
institutiei publice si le transmite catre ANFP Bucuresti conform legii, urmarind aplicarea lor;

- Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

pentru realizarea atributiilor privind resursele umane si perfectionarea salariatilor din cadrul aparatului de
- Gestioneaza portalul ANFP

- Urmarete respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine,
inpunand/propunand masurile adecvate respectarii Statutului functionarilor publici si a Regulamentului
intern de organizare si functionare armonizat in conformitate cu prevederile din Codul de conduita ;
-Intocmeste documentatia necesard pentru constituirea comisiei paritare si de disciplma,

- Comunica orice modificare a raportului de serviciu sau de suspendare a raportului de serviciu pentru
functionarii publici in termen de 10 zile la A.N.F.P.;

- Respecta normele de protecia muncii siP S|

- Elaboreaza in colaborare cu personalul institutiei regulamentul de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al Primariei — Regulamentul intern;

- Asigura completarea, actualizarea si transmiterea in termen a REVISAL-ului pentru personalul
contractual, inclusiv asistenti personali;

- Intocmeste contractele de munca si urmareste respectarea lor legala

- Efectueazé in termen toate modificarile intervenite in executarea contractului de munca prin acte
aditionale;

- Intocmete documentatia necesara pentru emiterea deciziei de pensii penru persoanele care indeplinesc
conditiile legale conform Legii nr. 19/2000

- Intocmeste contractul colectiv de munca si acordul colectiv de munca;

- Intocmeste graficul cu programarea concediilor de odihna impreuna cu personalul din institutiei si cu
seful de birou, urmareste modul de efectuare a acestuia, tine evidenta concediilor fara plata;

- Intocmeste si urmareste condica de prezenta a personalului;

- Raspunde de activitatea privind serviciile medicale de medicina muncii prin firme specializate pentru
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic, a examenului medical la
reluarea activitatii;

- Colaboreaza cu institutii specializate, in vederea organizarii testarii psihologice a salariatilor;

- Elibereaza in conditiile legii adeverinte salariale;

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului
- Intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotariri in domeniul resurselor umane initiate de
primar

- Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita al functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Independenta, judetul Galati.

- Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Independenta, judetul Galati.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Partea a II1-
a,titlul IIT ale partii a VI-a,partea a VII-a,anexa nr. 6

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, partea a Ill-a , titlul I al partii a IV-a, titlul I, 11
si III ale partii a VI-a, partea a VII-a,anexa nr. 6din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral
6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Contractul individual de munca, Timpul de munca si timpul de odihna, Salarizarea,
Formarea profesionald, Conflictele de munca, Inspectia Muncii, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T.Comuna Independenta, judetul Galati. Persoana
de contact : Craciun Mihaela Jana, secretar general comuna Independenta. Adresa de e-mail:

independenta@gl.ec-adm.ro, nr telefon 0236826907, fax:0236826900

PRIMAR,
Viorel TARBUC,

AFISAT PE DATA DE 07.03.2024






